|
& Juntos transformemos ssv
-~
% Yucatan ‘ v
GOBIERNG ESTATAL 20402034 |  YWCATAN

SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

INFORME DEL PROGRAMA ANUAL
DE DESARROLLO ARCHIVISTICO

2021



Informe del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2021 de los
Servicios de Salud de Yucatan

El presente informe realiza un analisis del cumplimiento de los objetivos planteados en
el Programa anual de Desarrollo Archivistico presentado para el afio 2021 con el fin de
conocer los avances obtenidos y contar con un marco de referencia para el siguiente
programa proyectado para el afio 2022.

Elinforme se sustenta en el Articulo 26 de la Ley General de Archivos y el Articulo 28 de
la Ley de Archivos del Estado de Yucatan en los que se senala la elaboracion y
cumplimiento del Programa Anual.

En el programa 2021 se indico que los Servicios de Salud de Yucatan, se encontraba en
laidentificacion de instrumentos como el Cuadro General de Clasificacion Archivistica,
el Catalogo de Disposicion Documental y la Guia de Archivo Documental Yy SuU proposito
principal fue planear la implementacion, organizacion y control de archivos que
coadyuven en los asuntos, programas, proyectos, acciones y COMPromisos
institucionales.

Cabe hacer mencion que tanto el afio 2020 como 2021 representaron un reto para
cumplir con las tareas de archivos, enmarcados en las restricciones impuestas por la
pandemia, que ha retrasado muchas de las actividades planeadas y programadas.

Revision de los objetivos

El objetivo general fue el establecer un cronograma de trabajo anualizado para los
Servicios de Salud de Yucatan apegado al marco normativo y operativo en materia de
archivos, con el fin de planear metas, con una filosofia de modernizacién, orden,
control y optimizacion de recursos; asi como un cambio en la cultura archivistica
institucional, la aplicacién de tecnologia para mejorar la capacidad de operacion,
considerando en todo momento su medicion a través de objetivos especificos.

Y de manera especifica se planteé:

— Sensibilizar alos servidores publicos de los Servicios de Salud de Yucatan sobre
laimportancia de los archivos, asi como de la responsabilidad que representan.

— ldentificary actualizar los instrumentos de control archivisticos.

— Obtener y mantener los archivos de tramite y de concentracién debidamente
organizadosy sistematizados, para garantizar la transparenciay la rendicion de
cuentas.

— ldentificary clasificar los expedientes de los archivos de tramite, debidamente
organizados con base al Cuadro General de Clasificacion Archivistica, el
Catalogo de Disposicion Documental y la Guia de Archivo Documental, lo que
permitira integrar el Inventario General por expedientes.

— Capacitar en materia archivistica al personal operativo del Sistema
Institucional de Archivos.
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— ldentificar espacios destinados a los archivos de tramite y de concentracion
para definir los requerimientos necesarios para garantizar su resqguardo.

Para el cumplimiento de lo anterior, se proyectaron una serie de actividades repartidas
a lo largo del ano mismas que se enlistaran a continuacion sefalando lo que fue
realizado:

1.- Capacitacién en materia de archivos

Durante los meses de enero a diciembre de 2021 se impartieron cursos de
administracién de archivos al personal de los Servicios de Salud de Yucatan
mencionando laimportancia de la elaboracién de los instrumentos técnicos de control
archivistico. Asimismo, se realizo la capacitacion a los responsables de los archivos de
tramite para la identificacion de las series sustantivas.

2.- Elaboracion de las fichas técnicas de valoraciéon documental
No se realizaron fichas técnicas debido a que aun no se cuenta con el CADIDO de los
SSY.

3.-Revision y actualizacion del CGCA, CADIDO y Guia de Archivo

Durante el ejercicio 2021 se identificaron las series sustantivas por cada area
generadora de documentacion para integrarlas al CGCA y al CADIDO de los SSY.
Dicho CADIDO fue finalizado y enviado via Oficio a todas las unidades administrativas
de los SSY para su validacion final. A inicios de 2022 esta programada la Sesién del
Grupo Interdisciplinario de los SSY para la probacion del CADIDO de los SSY y su
posterior envio al AGEY para su autorizacion final.

4.- Aplicacion de un registro homologado para las Unidades de Correspondencia
Hasta el momento no se cuenta con el registro homologado.

5.- Aplicacion de los instrumentos de control en los archivos de tramite.
Hasta el momento no ha sido establecido algun instrumento de control de archivos.

6.-Sesiones del Grupo Interdisciplinario.

El Grupo interdisciplinario no sesiond durante el Ejercicio 2021 debido a que
continuaron los trabajos de elaboracidn del CADIDO de los SSY, asimismo se trabajo en
la definicion de las reglas de operacion de este que seran presentadas para su
aprobacion en la siguiente sesion a inicios del ejercicio 2022.

7.- Presentacion del PADA 2021.
Se hizo la presentacion del PADA 2021 en los tiempos establecidos segun el Articulo 23
de laLey General de Archivosy Articulo 25 de la Ley de Archivos del Estado de Yucatan.

8.- Revision de los Inventarios Generales de los Archivos de tramite.

El registro de los expedientes de los Servicios de Salud de Yucatan en los inventarios
generales esta aun pendiente ya que se pretende tener actualizados los instrumentos
de controly consulta primero para luego poder hacer la clasificacion correcta para su
posterior registro.




9.- Identificacion y transferencia de documentos al Archivo de Concentracion e
Histoérico.

Durante el afo no se realizaron transferencias ni al Archivo de Concentracion ni al
Historico debido a que no se cuenta con el CADIDO de los SSY.

10.- De acuerdo a la Ley General de Archivos en su Articulo 79 los sujetos obligados
tienen que inscribirse al Registro Nacional de Archivos, es asi que como actividad
adicional los Servicios de Salud de Yucatan realizaron en tiempo y forma la captura de
suinformacion en este Registro Nacional de Archivos, cumpliendo asi con lo dispuesto
en la Ley General de Archivos.

Recursos Materiales y Humanos.

En cuanto a los recursos materiales es de senalar que se conté con los elementos
necesario para llevar a cabo las actividades, los espacios para las capacitaciones
fueron los necesarios y en el caso de las sesiones virtuales se contd con los equipos de
computo necesarios para poder estar en contacto con el personal asistente a las
reuniones.

En cuanto a los recursos humanos se conto6 con el personal necesario para llevar a
cabo las actividades, el area coordinadora de archivos estuvo en contacto con los
enlaces de archivo de tramite de las diferentes direcciones para las capacitaciones y
las visitas.

Sin embargo, se resalta la necesidad de contar con personal dedicado de tiempo
completo en las tareas de apoyo para el area coordinadora de archivos, que pueda
brindar un seguimiento oportuno a todas las actividades planeadas.

Consideraciones

Tras hacer el analisis de los avances de lo programado para el 2021 y tomando en
cuenta de que no todos los objetivos fueron cubiertos, cabe mencionar que se tuvo un
avance importante en el trabajo relativo a la capacitaciony a la elaboracién del CADIDO
de los SSY, todo ello a pesar de las dificultades presentadas por la pandemia generada
por el COVID-19.

Mérida, Yucatan,
México, a 18 de enero de 2022.

Lic. Jaime Federico Barrera Berzunza
Titular del Area Coordinadora de Archivos
Elaboré



