DOr. Mauricio Saurl Vivas en mi caracter de Secretario de Salud y Director General de los
Servicios de Salud de Yucatan, ante Ia Junta de Gobierno de los Servicios de Salud de Yucatan
Con fundamento en |o dispuesto en los-articulos los Articulos 3 fracciones VIll y Xl y 95 de la
Ley General-de Salud; el articule 10 fraccion IX del Decreto numero 87 que crea el Organismo
Descentraiizado de la Administracion Publica Estatal Denominado Servicios De Salud Oe
Yucatan, el articulo 26 fracciones XXIX y XXX| del Estatuto Organico de los Servicios de Salud
de Yucatan y los-articulos 2 y 3 fraccion Xll del decreto 227/2020 gque reguia &l Comite Estatal
Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud del Estade de
Yucatan, propongo el Reglamento de Internado de Pregrado de los Servicios de Salud de
Yucatan en base a la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

Primerc.- Que uno de los objetives de los Servicios de Salud de Yucatan, es: simplificar,
sistematizar y modernizar el marce Juridico de la Institucion, con &l proposito de glercer un
gobierno competitivo, eficiente, cercang a la sociedad y con sentido humano, gue garantice !
estado de derecho en un marco de legalidad y justicia; que al amparo de los mas altos valores
eticos y de trabajo corresponsable, impulse decididamente |a participacion social y ofrezca
servicios de calidad para elevar las condiciones de vida.

Segundo.- Este reglamento tiens como proposito principal el de regular la prestacién del
internado de Pregrado en bensficio de los estudiantes de madicina y usuarios de los servicios
de salud de Yucatan y haciéndole acorde 3 las disposiciones vigentes en la materia, y
coadyuvando ademas con las Instituciones de educacidn superior en la formacion de
profesionales de la salud de alta capacidad preventiva y resolutiva, que hoy dia demanda la
sociedad.

REGLAMENTO DE INTERNADO DE PREGRADO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1.-Disposiciones Generales

El presente Reglamento es de interés publicc y observancia obligatoria para servidores
plblices de los Servicios de Salud de Yucatan, estudiantes e Instituciones de Educacién
Superior en el Estado de Yucatan y tiene por objeto regular sl internado de pregrado de |os
estudiantes de medicina que accedan al programa de los Servicios de Salud de Yucatan y su
Red Hospitalaria.

Articulo 2.-De la aplicacién

Las disposiciones contenidas en este reglamento seran aplicables a los estudiantes gue
realicen sus estudios en Instituciones de Educacion Superior y en las autorizadas o con
reconocimiento de validez oficial de la Secretaria de Educacion Piblica que tengan convenios
de colaboracion con los Servicios de Salud de Yucatan; su aplicacion correspondera a la
Oireccion de Planeacion y Desarrollo de los Servicios de Salud de Yucatan a traves de la
Subdireccion de Calidad y Educacion en Salud y las unidades administrativas baje sucarge.
Articulo 3.-Del Objeto

Este reglamento tiene por objeto, orientar la formacion de recursos humangs para fa salud a
partir del establecimiento de reglas, procedimientos y operacian de los programas deéa
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internado de pregrado en las instalaciones y campos clinicos de los Servicies de Salud de
Yueatan y su Red Hospitalaria;

Articulo 4.-Glosario.
Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

l. Atencion Medica.-Al conjunto de servicios de salud que se le proporcionan al paciente para
promover, prevenir y proteger su recuperacion y rehabilitacian con un enfoque familiar y de
corresponsabilidad: _

Il. Campo Clinico.-Establecimianto para la-atencion médica del Sistema Naciona! de Salud o
bien alguna de sus areas o servicios gque cuenta con Ias instalaciones, aquipamienta,
pacientes, personal médico, paramedico y administrative, que conforman el escenario para
desarrollar programas académicos del plan de estudios de las profesiones de la salud,

ll. Catslogo nacional de campes clinicos.-Documento que concentra ls informacion de los
establecimientos para la atencion medica del Sistema Nacional de Salud, considerades
coma campos clinicos.

V. CEIFRHS.-Comite Estatal Interinstitucional para |la Formacion de Recursos Humanos para
la Salud.

V. CIFRHS.-Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la
Salud;

VI. Convenio especifico de colaboracion.-Documento en el que ia Institucion Educativa y la
institucion de salud, establecen las bases y mecanismos @ traves de los cuales se
desarrollan los programas académice y operative para ciclos clinicos e internado de
pregrado, conforme a la normatividad vigente de ambas Instituciones.

Vil. DGCES -Direccion General de Calidad y Educacion en Salud. _

VIll. Expediente Clinico-Al documento medico-legal conformade por el conjunte de
documentos escritos, graficos y de imagen. en los cuales el personal de salud debera hacer
Ios registros, anotacionesy certificaciones correspondientes asu Intervencion respectoal
estado clinico del usuario, con base en el diagnostico emitido, resultado de losauxiliares de
diagnostico, tratamiente farmacologico, quirdrgico o de rehabilitacion:

IX. Institucion de Educacion Superior=A las Instituciones del sistema educativo naclonal de
tipo superior que acrediten la licenciatura, la especislidad, la maestria y el doctorado, asl
coma opciones terminales o afternas a la conclusion de la licenciatura en todos sus niveles
y especialidades;

X. Internado de pregrado.-Ciclo academico tedrico-practico que se realiza como parte de los
planes de estudic de las profesiones de la salud, come una etapa que debe cubrirse
previamente al Internadc de Pregrado, al examen prafesional y al titulo respectivo,

Xl. Jornada.-Altiempo que durante los diss habiles se desarrollan las funciones y actividades
senaladas en el programa operativo de pregrado;

Xll, Ley Estatal.-A la Ley Estatal de Salud

Xlll. Ley General.~A |a Ley General de Salud

XIV. Norma.-A la Norma Oficial Mexicana NOM-033-S8A-2023, 1a cual establece una regulacion
técnica de observancia obligatoria en la cual se establecen las reglas. procese, instalacion,
actividad, servicio o método de produccion u operacion;

XV.  Organismo.-Al Organismo Publico Descentralizade de |la Administracion Publica Estatal
denominado Servicios de Salud de Yueatan ’

XVI] Programa Académico.-Al documentc emitido por la institucion de educacion superior que
contiene los elementos del plan y programa de estudics y practicas de internado de C@

pregrada.
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XVIl. Pragrama Operativo.-Al instrumento que, en concordancia con el programa academico,
describe: el desarrollo calendarizado de las actividades del internado de pregrado, el
temario. del programa académico; las actividades teérico-practicas a realizar y los
responsables de su ejecucion.

XVill, Reglamento.-Al Reglamento de internado de pregrado de los Servicios de salud de Yucatan

XX, Sede.-A la unidad medica receptora donde el interno puede desarrollar la totalidad o la
mayar parte delos estudios y actividades contenidos en los programas academico y

¥X. Servicios de salud~A tedas aguellas acciones realizadas en beneficio del derechohabiente
y-su familia, dirigidas a promover, proteger y restaurar su salud, las cuales se clasifican en:
de atencion medica, de salud pablica y de asistencia social del Instituto;

XX|. Subdireccion.-A la Subdireccion de Calidad y Educacion en Salud de los Servicios de Salud
de Yucatan, .

Xxll, Subcomité de Eticay Conducta. Al Subcomité de Eticay Conducta del CEIFRHS

CAPITULD SEGUNDO
De los campos clinicos pata Internado de Pregrado.

Articulo 5.-Autorizacion de campos clinicos.

Para autorizar los campos clinicos, la red hospitalaria o alguna de sus areas o servicios deben
estar certificados o en procesc de certificacion por el Consejo de Salubridad General, asi como
cumplir cen les requisitos minimos de infraestructurs, equipamiento y con el tipo de
pacientes, recursas humanos y tecnolégicos necesarios para [a ensefanza de las actividades
teorico-practicas, consideradas en los planes de estudios.

Articulo 6.-Del convenio de colaboracion

La utilizacion de campos clinicos del internade de pregradc debe tener como base la
cetebracion de un convenio de colaboracion formal entre el Organismo y las Instituciones
Educativas Invelucradas, donde consten los compromisos que al respecto ambas-asumen.

Articulo 7.-De la utilizacion de los campos clinicos para Internado de pregrado.
Para acordar |a utllizaclon de campes clinlcos el Organismo debe tomaren cuenta lo siguients:

|, Las caracteristicas del cursa, la duracion, les recursos pedagogicos, asistenciales y de
apoyo, asi como el compromise de la institucion Educativa para su desarrollo.
Il. Contar con un directorio de profesores tutores de cada asignaturay rotacian.
ill. Presupuesto disponible para becas programadas de intermado de pregrado.
IV. Coordinar con los profeseres, el uso de aulas, consultorios y servicios hospitalarios.
V. Realizar la evaluacion de sus campos clinicos al menos una vez al ano y verificar gue en
ningun caseo los alumnos sustituyan al personal de contrato.

Articulo 8.-De los indicadores
Los campos clinicos que ofertara el Organismo estaran determinados por el indicadar gue
disponga s Direccion General de Calidad y Educacion en Salud ,

Articulo 8.-Camas censables.
EY nUmero de camas censables de los Hospitales Sede del Internado de Pregrado sera el,%
tablecido en los Registros Nacionales de Instituciones de Salud. del afio previo a la
romocicn de Internos.
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Articulo 10.-Planeacion de campos clinicos.

La CEIFRHS o Subcomisién creadas para coordinar g} Internado de Pregrado se reuniran de
manera ordinaria la sequnda semana de marzo y la segunda semana de septiembre de cada
afio, a fin de planear el numero de campos clinices necesarios para cubrir el egreso de las
Instituciones Educativas acraditadas, hasta donde [2 capacidad delas mismas lo determine,

CAPITULO TERCERD
De las sedes

Articulo 11.-De |z acreditacion de sedes de Internado
Se entiende por acreditacion de sede, sl proceso mediante el cusl el {Trganismu determina
cuales son las unidades meadicas apropladas con base en lo establecido en laNorma.

Articule 12.-Del nivel de atencion de la sede.
Las unidades médicas gue sean seleccionadas comoe sede de campos clinicos estaran dentro
del primer y segundo niveles de atencion.

Articulo 13.-Del jefe de ensefianza

Las unidades sede deberan contar con un-Jefe de Ensenanza e Investigacion o quien realice
tales funciones. asi como personal profesional de lamedicinaen cada una de las areas basicas:
medicina interna, pediatria, cirugia general, ginecologia y obstetricia, urgencias y medicina
familiar, con diploma de |a especialidad otorgada por &l Sistema Nacional de Residencias
Medicas y con cadula de especialidad.

Articulo 14.-De las unidades sede.

Las unidades sede deberan de estar provistas de &reas requeridas como campo elinice conun
minimo de 20 camas censables, contar con las especialidades troncales de Medicina Interna,
Cirugla General, Pediatria, Anestesiologia, Urgencias y Ginecobstetricia con 80 por ciento de
ocupacion gue permitan proporcionar a los-alumncs las experiencias clinicas senaladas en el
programa académico; debera de contar ademas con laboratorio de examenes clinicos y
gabinete radiolagico.

Articulo 15.-De las aulas

Las unidades sede deberan de contar conaulas o espacios fisicos para la discusion de casos
clinicos o exposicidn de temas que complementen el adiestramiento clinico. ademas de
recursos audiovisuales suficientes y adecuadaos.

Articulo 16.-Del comedor y cuartos de descanso. _
Las unidades sede deberan contar comedor y con cuartos de descanso higiénicos para
hembres y para mujeres equipados de camas en buen estado y suficientes para el numero de
alumnos, ademas de bafio completo y buena ventilacion.

Articulo 17.-De las Donaciones.
Las Instituciones Educativas y personas fisicas o morales, mediante convenics o donaciones
speciales podran contribuir al mejoramiente de la sede, y de acuerdo a lo dispuesto en lo
lative a convenios especificos entre las Institucionas Educativas y el Organismo. @
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Para asignar a una Institucion Educativa una unidad medica, se debera contar con la solicitud
de campo clinico, la evaluacion de la sede por las autoridades Educativas y |s propuesta de
convenios especificos decolaboracion.

Articulo 18,-Evaluacidn de la sede.

La Institucion Educativa solicitante, despugs de evaluar la sede, pedira al Organisma la
modificacion o mejora de las deficiencias que se detecten. E|l organismo atendera las
peticiones y contestara por escrito si puede scatar [o solicitado, el tismpo que se lievara el
procese y las limitaciones del mismo, o de lo contraric si no fuera posible no se otorgaran los
eampas clinicos.

Articulo 20.-Cancelacion de la sede

El arganisme podra determinar la cancelacion de los campos clinicos para una determinada
Institucion Educativa, si ésta no cumple con lo establecido en los convenios especificos entre
tas Institucion Educativay el Organismo. '

CAPITULO CUARTO
Del ingreso, desarrollo y terminacion del internado

Articulo 21.-Del acto publico.

El ingreso del alumno al internado de pregrado se realizara mediante fa seleccion del campo
clinico de manera personal en un Acto Publlco organizado por Ias Instituciones Educativasala
gue concurriran los representantes del Organismo.

Articulo 22.-Fecha del acto publice.

El acto publico debers realizarse a mas tardar una semana antes del inicio del internado a fin
de dar tiempo para la realizacion de cursos de induccion en cada sede receptora y realizar los
tramites de contratacion y tramites administratives internos del Organismo .

Articulo 23.-Oferta de campos clinicos.
La Institucién Educativa hara del conacimiento de les alumnes, antes de| evento piblico, los
campos clinicos que seran ofertados en numero y area geografica para su localizacion,

Articulo 24.-Seleccién por promedio.

La Institucion Educativa distribuird al Organismo los listades nominales de las aluminos
candidatos a realizar internado de pregrado en orden descendente de promedio, de tal manera
gue los alumnos seleccionen el campo clinice por estricto promad|o.

Articulo 25.-Seleccion del campe clinico.

Al seleccionar el campo clinico el alumno debers firmar un registro donde quede constancia de
su seleccion y no podra medificario ni permutario sin Ia aprobacion conjunta del Organisma y
la Institucion Educativa, de tal manera que, si no hay acuerdo de ambas Instituciones, na podra
reslizarse el cambio de sede por el slumnao.

Articulo 26.-Del curso de induccion.

En cgda sede se debera realizar un curse de induccion abligatario a los internos de nuevo
ingrgso. El programa del curso lo definira cada sede, pero debe de incluir invariablemente Ias\&.
siglientes temas; (D
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l. Reglamento de internade de pregrado de losservicios de salud de Yucatan
Il. Programa Académico y Programa Operativo,
lll, Presentacion del Cuerpo de Gobierno del Hospital,
IV. Recorrido por las instaiaciones hospitalarias y servicios de apoyo,
\. Temasde Bioética.
VI. Manejo del paro cardierrespiratorio.
Vil. Introducciona la Investigacion Cientifica.
VIll. Residuos Peligroses Biclégicos Infecciosos RPBI,
|X. Expedienteclinico.
X. Derechos delos pacientes.
Xl. Protocolo de acoso, hostigamiento y violencia en cualquiera de sus modalidades.

Articulo 27.-Del programa operativo

El programa operativo del internado se basara en el Programa Academico, partiendo del
objetivo general de formar medicos generales o profesionales de la salud competentes,
mediante el modelo tradicional o con Enfoque en la Atencion Primaria de la Salud, consistente
en modulos de Cirugia General, Ginecologla y Obstetricia, Medicina Familiar, Medicina Interna,
Pediatria y Urgencias: estara dividido en Practica Clinica y Practica Clinica Complementaria.

Articulo 28.-Elaboracion del programa operativo.
El programa operative lo deben elaborar las Instituciones Educativas y el Organismo con la
participacién de los profesores titulares y debe contener como minimo:

I. Horarios de las actividades tedricas y de las practicas clinicas.
Il. Ef nombre del profesor o tutor responsable de cada una de [as rotaciones, medulos o
asignaturas. .
IIl. Losmecanismos de supervision y evaluacion.
IV. Periodos vacacionales,
V. Raol deguardias.
Vi. Rotacion por Servicio.
VIl, Regiamentc del Organismo.

Articulo 29.-Del modelo educativo.

Elmodelo educative del internado se desarrollara con base en los canvenios establecidas, can
el fin de uniformar |a educacion de los médicos internos de las diferentes Instituciones
Educativas.

Articulo 30.-Del periodo de Practica Clinica

El periodo de Practica Clinica se realizara en dias habiles, de lunes a viernes, en el turnc
matutino, con duracian de 8 horas. El horario de inicio sera de las 7 horas y el de término de fas
15 horas,

Articulo 31.-Integracion de los alumnos
Los grupos de alumnos se integraran de |a siguiente manera: %“

|. Losgrupos deben integrarse con un maximo de 30 alumnos.
Il. [En las areas de hospitalizacién, las actividades de ensenanza clinica deben realizarse con
un maximao de cinco alumnos por pacientey profesor.



lIl. En consultorios. las actividades de ensefianza deben realizarse con un maximoe de tres
alumnos.

Articulo 32.-Programacion de los alumnos
El grganismo realiza la programacion de alumnos en sus campos clinicos de I siguiente
manera:

. La distribucion de los alumnos se hara de comun acuerdo entre sl Organismo y las
Instituciones Educativas, con base en el convenic especifico de colaboracion.
Il. Ladistribucion debe coordinarse en & Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion
de Recursos Hurnanos para ia Salud.
I, Cuando lasede del campo clinico no cuente con losrecursoes para el cumplimiento del 100%
de las rotacionss, se pueden complementar en las subsedes autorizadas por la DGCES.

Articulo 33.-Alumnos foraneos.

Para recibir alumnos de otros Estados se reguiere de solicitud por eserito del alumno
interesado, carta de no inconveniente de fa Institucion Educativa y carta de no inconveniente
de |a autoridad de salud del Estade de origen del alumno, la autorizacién dependera de fa
disponibilidad de los campaos clinicos.

Articulo 34.-De los alumnos trabajadores de base.
En el caso de otorgamiento e plazas de alumnos que sean trabajadores del Organisma, se
requiere que:

|, El alumno sea regular y estar incluido &n la lista nominal de candidatos al internade
proporcionada por la Institucion Educativa de procedencia.
Il. Deberaser trabsjador de base del Organismo,
lIl. Contar con una antigtedad minima de seis meses lo cual deberd comprobar con
documentos oficiales del centro de trabajo:
IV. Presentar constancia de estar realizando los tramites concernientes a su beca ante las
instancias correspondientes del Organisma
V. La asignacion se hara en la Insfitucion donde labora, sigulendo los criterios de
regionalizacion y de permanencie en el Estado al que pertenezca la Institucion Educativa.
VI, El numero de alumnos trabajadores que pueden programarse por sede no debe rebasar un
total de dos, sean de una o de diferentes Universidades.
Vil. Estos campos clinicos no son puestos a concurso y sesuman a la capacidad de la sede, an
el entendido de que se cancelaran si no son ocupados por los interesados.
VIll. Haber realizado su tramite ante &l Comité Auxiliar Mixte de Capacitacion en la Unida
Administrativa a la que pertenace, %

Articulo 35.-De los alumnos en estado de discapacidad o enfermos agudos

Los alumnos que soliciten campe clinico para internado de pregrado con alguna discapacidad
o enfermedad aquda o cronica deberan ser valorados por la CEIFRHS o el subcomité creado
para tal efecto, estableceran un critério razonable para otorgar una plaza especial o posponer
gl internado.

o0 36.-De las practicas clinicas complementarias

Las pfacticas clinicas complementarias deben apegarse a lo siguiente:
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|. Sufrecuenciay duracion seran determinadas por Ia Norma.
Il. Endiashabilesinicia ala hora que tarmina el turno matutino y concluye ala hora establecida
para iniclar el turno matutino siguiente.
lll. Lossabados, domingos y dias festives las actividades deben cubrir 24 horas.

Articulo 37.-Del ausentismo.

El internade de pregradc debera de cubrirs=al 100 por ciento del total del tiempo programado
para el desarrollo de las actividades clinicas y académicas, en caso de ausentismo justificado
se valorara individualmenta cada casc conjuntamentz con la Institucion Educativa para
determinar el procedimientc a seguir. Sera considerado un maximao de un 20% de ausentismo
par modula, sin que éste rebase a un 20% del total anual, excepto gravidez. qua gozara de su
incapacidad legal; en el caso de enfermedad que haga imposible continuar con el internadao de
pregrado se tramitara la baja, dando oportunidad de reiniciar en la promocién mas cercana.
Justificando con un certificado salud emitido por medicos del Organismo y quien autorizara a
la institucion Educativa para que |o incluya dentro de las listas de alumnos regulares del
siguiente ciclo, concursando de esta forma en el evento publico de seleccion de plazas

Articulo 38.-De la evaluacién

La evaluacién del internado se realizard mediante calificacian de tres areas: cognoscitiva,
afectiva y psicomotora: Los procedimientos de evaluacion seran determinados por las
Instituciones de acuerdc con los convenios especificos establecidos.

Articulo 39.-Constancla de término

Attinalizar el ano de internado el hospital sede otorgara la Constancia de Liberacion al alumno,
Con la constancia del hospital, et alumno recogera la Carta de Término. la cual sera el Unico
documento oficial valido del internado ante las Instituciones Educativas:

CAPITULO QUINTO
De los profesores de ciclos clinicos e internado

Articulo 40.-Del profesor de ciclos clinicos e internado.

Se considera profeser de ciclos clinicos o internade de pregrado al profesional de la medicina
propuesta por la autoridad de la unidad medica para realizar actividades docentes formales
durante su jornada asistencial, en congruencia con el programa academico de ciclos clinicos
ointernado de una escuela o facultad de medicina. '

Articulo 41.-Del nivel de responsabilidad
De acuerdo al nivel de responesabilidad los profesores podran ser titulares, adjuntos y
ayudantes, auxiliares o instructores.

Articulo 42.-Del profesor titular -1)
El profesor titular es el responsable del cumplimiento de los programas academico y operativo ¥/
de la asignatura o modulo acardado entre |z Institucian de salud y la escuela 6 facultad de
medicina.

ulo 43.-De la propuesta docente.
Pafa ser propuestc como profesor docente de internado es necesario cubrir los siguientes e
uisitos: .
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I, Tener cedula profesional dela licenciatura en medicina, especialidad o del rea de la salud
que se impartira, estar registrados por la Oirecclon General de Profesiones y tener
certificacion o recertificacion, sl es el caso, por el Consejo correspondiente

Il. Acreditar ser trabsjador de base y estar adscrito a la sede del campo clinico, con pacientes
a su cargo-
lll. Tener coma mimnimo dos anos de adscripeion en |la sede.
V. Tener formacion y actualizacion docente dentro de los Ultimos tres anos o, en su caso,
tomarlos previo a su incerporacion al programa correspondiente.
V. Estar en posibilidad de cumplir con las actividades docentes dentro de su jornada laboral,
de acuerdo cen las normas del Organismo
VI. Participar en actividades de docencia e investigacion en la unidad sede
Vil Haber asistido, por lo- menos; & un curso o taller de actualizacion didactica en los Ultimos
dos anos.
VIIl. No estar contratado por dos Instituciones Educativas dentro de la misma jornada laboral
en la unidad sede.
IX. Noserpersonal directivo o de confianza

Articulo 44.-Programa de ensenanza

Para la organizacion de |a-ensenanza en los campos clinicos, las autoridades de Ia institucion
de-zalud preveran que los profesores:

l. Proporcionen a los alumnos ensenanza tutorial sin exponerlos a actividades sin asesoria y
supervision que impliquen responsabilidad legal,
Il. Desarrollen fos programas academicos y operativos correspondientes, asl como las
actividades academicas complementarias.
lll. Cuenten con el nombramiento de la institucién Educativa correspandiente

Articulo 45.-De la supervision del profesor titular.

Al profesor titular le correspondera realizar, supervisar y evaluar el pragrama operativa del
mddulo, etaborar y firmar las calificaciones finales de dicho madule e informar de! desarrollo
del curso al Jefe de Ensenanza defa Sede.

Articulo 46.-Son derechos de los Profesores dei Internado de Pregrado:

l. Recibir el nembramiente correspondiente de la Institucidn Educativa, asi como la
remuneracion economica respectiva en los términos estipulados en los convenlos
especificos,

Il. Recibir de la Institucion de Salud constancias de la labor docente desempefada.

lil. Recibir capacitacion y actualizacion docente por las Instituciones Educativas y de Saiud.

Articulo 47.-Responsabilidad de los profesores
Es respansabilidad de los Profesores de Internado de pregrada: \%

I. Desarrollar las actividades tedrico-practicas del programa académica en faerma eficients,
sin deterioro de los recursos de la sede, ni menoscabo de las actividades del servicio.

Il. Respefar las disposiciones reglamentarias que en materia de ensefianza e Investigacion

tas Instituciones Educativas y las de salud.

Jcipar activamente en la planeacion. organizacién, supervision y evaluacion de los

ramas-academicos, asl como en su operacion-administrativa. CEJ
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IV." Demestrar que sus conocimientos estan actualizados, tanto en el area de'su competencia
coma en la docencia.

CAPITULO SEXTO.
De los derechos y obligaciones de los internos de pregrado

Articulo 48.-De los derecheos de los internos de pregrado.
Son derechos de los internos de pregrado los siguientes:

|. Recibir una beca economica y demas prestaciones establecidas en la Norma, por parte del
Organismo o de la institucion Educativa, de-acuerdo con lo establecide en les convenios
especificos. '
|. Gozar de dos periodos de vacacicnes de diez diss habiles no consscutives: durante el
servicio, de acuerdo con el calendario aprobado por las autoridades respectivas en los
lugares de adscripcion;
|. Gozar de incapacidad en el caso de gravidez, enfermedad general y otras causas gue lo
ameriten, en los términos gue lo determinen los convenios especificos entre las
Instituciones Educativas y el Orgenismo, independientemente de que se debera cumplir
con gl programa académico no cursado;
IV. Reeibir servicios de guarderia, si existen en &l lugar de adseripcion;
V. Recibir por parte de la Institucion donde prestan sus serviclos, asistencia medica;
quirtrgica, hosplitalaria y medicamentos;
VI. Sertratade enforma atenta y respetuosa por sus superiores, igusles o subalternos;
Vil. Ser oida por las autoridades respectivas: y
VIll. Solo pedran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la beca, cuando se trata de
deudas contraidas con los serviclos de salud, por concepto de pagos hechos con exceso,
errores o pérdidas debidamente comprobadas, descuentos por autoridad judicial
competente, para cubrir alimentos que fueren exigidos s! pasante, y Ausencias o
inasistenctas no justificadas dei servicio

I

Articulo 49.-De las obligaciones éticas de los Internos de Pregradoi
Son obligaciones de los internos:

I, Cumplir con los programas del internado de pregrado;

Il. Asistira las reuniones convocadas por los jefes inmediatos;

lll. Comunicar de inmediato a sus superiores cualquier Irregularidad gue observen en el
servicior

IV. Respetara sus superiores, iguales y subalternos; asl como a los usuarios de servicios de
salud que acudan al establecimiento donde presten el servicio

V. Responder del manejo de documentos, valoras y efectos que les confien eon motiva de
sus actividades; y

Vi, Permanecer en =l servicio hasta hacer entrega de los fondos, valores o bienes de cuya
administracion o guarda sea responsable.

Vil. Cumplir con los dias y horarios segun el tipo de beca; “i‘

Vill. Las demas que se establezcan en los convenios de colaboracion y otras disposicione

plicables. 3"

CAPITULO SEPTIMO.

De las infracciones.
10 ?



Articulo 50.-De las infracciones de los Internos de Pregrado.

l.-Son Faltas leves que se sancionaran con amonestacion

a) Nao registrar su asistencia puntual en la unidad médica receptora carrespondiente

b) No asistir con puntualidad a las sesiones generales, clinicas y aquellas que marguen los
programas academicos y operatives.

¢) Mo utilizar durante su estancia en |a sede, el uniforme Institucional, asi como no mantaner
la higiene necesaria en la atencidn del paciente.

d) Nopaortar el gafete institucionsl en un lugar visible de su uniforme, debiendo conservario en
las mismas condiciones en que le fue asignado y devolverio cuando concluya su internado
de Pregrado

e) Cumplir con el calendario y horarios establecidos para las guardias que le establezca el
programa operativo correspondiente

fl Noefectuar de manera formal Ia entrega de la guardia:

h) Distraer su atencion durante su horario de servicio para realizar otras actividades distintas
a las que se |les asigna en el programa

Il.-Son Faltas Graves que se sancionaran con Extrafiamiento

a) Firmar o autorizar recetas médicas, certificados de incapacidad o solicitar estudios de
laboratorio o gabinete que deban ser subrogados, sin la firma autorizada del médico
adscrito o autoridad |erarguica responsabla

b} Aprovechar los servicios o el personal de la unidad en asuntos particulares o ajencs a la
institucton aia cual esten adscritos.

c) Presentarse bajo los efectos de bebidas embriagantes o psicatropicos dentra de |a sede

d) Comprometer por su imprudencia, descuide o negligencia, |a seguridad de |a seds o de las
personas que ahi se encuentran; asi como causar dafios a maguinaria, instrumentos,
muebies, Utiles de trabajo, materiales y demas objetos que esten al servicio de la institucion
de salud a la cual estén adseritos.

el Cobrardirecta o indirectamente por cualquier servicio que esté incluide en sus actividades,
asl como vender medicamentos o materiales de curacion de la institucion a los pacientes o
familiares.

f) Incurrir en cualquier violacion a Iz etica profesional. Diferente a la Vielencia, Hostigamiento
0 Acoso Sexual,

g) Abandonar sus actividades sin autorizacion escrita de la autoridad designada por el
Organismao.

h} La suplantacion de identidad para el registro de asistencia o aceptar cualquier dadiva para
suplir o atender las responsabllidades gue corresponden a meédicos adscritos, Internos de
Pregrade, Internos, Pasantes a cualquier persona que lo solicite.

I} Reincidir en la conducta por la cual se les sancleno con amonestacion; y

i) Falta de respeto a sus profesares, medicos adscritos, compafieros, pacientes o familiares

de estos, %

lil.-Son Faltas Muy Graves que se sancionaran con cancelacion administrativa del campo
clinico.

a) Ingerir o introducir en las sedes, cualquier tipe de bebidas con alcohol, enervantes,
igotropicos, narcotico o cualguier tipo de arma.

It en actos de violencia educativa o laboral, acoso u hostigamiento sexual, a sus
superiores o inferiores jerarquicos, companeros, pacientes y familiares de unos u otros, 3-9
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para calificar esta conducta se atendera a las definiciones de las normas y protocolos
correspondientes;

¢) Violencia fisica por rifia dentro de las sedes de Internado de Pregrado.

d) Difundir por cualquler medio imagenes de naturaleza sexual

2) Sustraer de Ias unidades meédicas sedes sin consentimiento de las autoridades cualquier
bien mueble ya sea objetos; materiales c medicamentes pertenecientes a los servicios de
salud de Yucatan.

fl  Realizar cualquier acto de naturaleza sexual en las sedes, diferentes al hostigamiento o
acoso sexual

g) Inasistencia injustificada al Internado de Pregrado en méas de tres ocasiones en un lapso
de 30 dias naturaies o mas de tres ausencias inustificadas de manera consecutiva;

il Falsificar cualguier tipo de documentos, asi coma sellos, laves, Lso de objeto o
documento falso o alterado y usurpacion de funciones puablicas o profesionales,
relacionados con la practica de la residencia medica; y

I} Reincidir en la conducta por ia cua! se le sancione con extraniamiento

j)  Tener dos extranamientos.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

Articulo 51.-De las sanciones
Les sanciones por infracciones que se aplicardn & los Internos de Pregrado seran las
stguientes:

l. Amonestaciones verbales,
Il. Extrafiamisntos.
ill. Cancelacion Administrativa de! campe clinico.

Articulo 52.-De las amonestaciones.

Las amonestaciones verbales las hara el titular de Ia jefatura de ensenanza de la sede. gue
tengan bajo su cargo a los Internos de Pregrado; siempre se harén en privado y quedara
constancia de fa misma. Esta sancion se aplicara a las Infracciones calificadas como faltas
leves y demas que se determinen en el convenio de colaboracion de los servicios de salud con
lag Instituciones de educacién superior.

Articulo 53.-Del extranamiento.

El extranamienta, es la severa observacion que se haga por escrito 2 los Internos de Pregrado
las hara el titulsr de |5 jefatura de ensenanza de lasede, una copia de dicho extranamiento se
agregara al expediente personal y otra se enviara a la Institucion de Educacion Superior a la
que pertenezca. Esta sancion se aplicara a las infracciones calificadas como faltas graves y
demas que se determinen en el convenio de colaboracion de los servicios de salud con las
Instituciones de educacion superior, '

Articulo 54.-De la Cancelacion Administrativa del campo clinico de internos de pregrado '
L& Cancelacion Administrativa del campo clinica del Internos de Pregrado sera sancionado a
través del Procedimiento Administrative per Infracciones al Internado de pregrado. (._)?.3

CAPITULO DECIMO TERCERO
Procedimiento Administrativo por Infracciones al Internado de pregrado
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Articulo 55.-Del inicio

El procedimiento para determinar lesinfracciones de los internos de Pregrado procedera para
faltas muy graves, se iniciara de oficio por Dictamen del Subcomite de Etica o por informe de
infracciones presentado por &l Titular de la Jefatura de Ensenanza de la Sede, Jurisdiccion
Sanitaria, Titular de la Jetatura de Ensefianza Estatal del Organismo u el servidor publico que
tenga conocimiento de fa infraccion, dirigido al Director General de los Servicios de Salud de
Yucatan o a la Direcclon de Planescion y Desarrollo de los Servicios de Salud de Yucatan:
deberan estarapoyadas en elementos probatorios suficientes para establecer laexistencia de
fa infraccian y presumir ia probable respansabilidad del acusado.

Articulo 58.-De la competencia

Sera competente para Iniciar, sustanciar y resolver el procedimiento administrativo per
infracciones a la residencia medica: ls persona titular de la Subdireccién de Calidad y
Educacion en Salud de los Servicios de Salud de Yucatan.

Articulo 57.-De la improcedencia
El procedimiento sera Imprecedente:

|.-Cuando se trate de actos U omisiones por los mismes heches imputados & una misma
persona que hayan side materia de otro procedimiente y que cuenten con resolucién
definitiva.

Il.-Cuando se informen actos u omisiones de los que los servicios de salud resulten
incompetentes para conocer,

ill.-Cuando los actos u omisiones denunciados no constituyan infracciones en los terminos de
este ordenamiento o de los convenios de colaboracian,

Articulo 58.-Del sobreseimiento
Procedera el sobreseimiento dsl procedimiento administrative por infracciones de los
internos de Pregrado, de oficio o a peticion y parte:

l. Cuando habiende sido recibido el Informe de infracciones, sobrevenga una causa de
improcedencia.

Il. Euando mediante acuerdo y a peticién del presunto responsable, los servicios de salud de
Yucatan a través del Director Beneral o el Director de Planeacion y Desarrollo per tnica
ocasion decidan no imputar al responsable, siempre y cuando el acuerdo se exhiba antes de
gue se dicte resolucidn.

Articulo 58.-De la sustanciacién
Para la determinacion de las sanciones el procedimiento debera sustanciarse de la siguiente
manera:

I, Recibido el informe de infracciones o el Dictamen del Subcomité de Etica, de no
Encontrarse ninguna causa de improcedencia, se acordara &l inicio del procedimiento que
se hara de! conocimiento al presunto responsable a través de oficio de notificacion
acompanago del acuerdo firmado por parte del servidor publico sustanciador y Ie sera
entregadg a través del jefe de ensefanza de fa Sede, en caso de que &l Internos de
Pregradg/imputado se negare a firmar de recibido, esto no afectara la netificacion y se
procedgra a enviar ef oficio de notificacian a traves del correo electranico registrado en (\?

=
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el expediente o mediante cedula que se exhiba enlugar visible en el drea de la especialidad
medica a gue se encuentra adscrito; para que sea citado a comparecer personalmente o
por escrito & partir del quinto dia habil de que reciba la notificacion ante la autoridad
sustanciadora, ofrezca las pruebas correspondientes y exponga 1o que a su derecho
convenga.

Al comparecer debera referirse a todos y cada unc de los heches comprendidas en el
informe de infracciones, afirmandolos, negandolos, expresando los que Ignare, por na ser
propios, o refiriendolos como crea que tuvieron lugary ofrecera las pruebas que considere
#n su defensa, pudiendo aceptarse todas agquellss pruebas licitas gue aporten al
esclarecimiento de los hechos.

Recibida la comparecencia se procedera al desahogo de pruebas dentro de un periodo de
diez dias hablles cerrandose la instruccion y se resolvera dentro de los guince dias habiles
siguientes,

Si del informe de infraccianes o el dictamen del subcomité de ética, no se desprenden
elementos suficientes para resolver o se& advierten otros que impliguen nueva
responsabilidad a cargo del Internos de Pregrado presunto responsable, se& podra
disponer la practica de investigaciones y acordar, en su caso, la citacién de testigos o
peritos y podra recabarse todo tipo de prusbas licitas que pusdan servir para el
esclarecimiento de los hechos:;

La autoridad sustanciadora posterior a la comparecencia del imputade podra determinar
la suspension temporal de la residencia del presunto responsabley en consecuenciade s
beca o contrato correspondiente, siempre que asi convenga para |a conduccion o
continuacion de las investigaciones o del procedimiento; la suspension cesara cuando asl
lo resuelve la autoridad sustanciadora. La suspension temporal no prejuzga scbre la
responsabllidad que se impute, lo cual se hard constar expresamente en la resolucion
respectiva,

En las conductas por violencia academica o laboral, hostigamiento o acoso sexual, al
iniciar el procedimiento se aceptaran las medidas cautelares que previamente emitio el
subcomité de &tica y en caso de ser necesario la autoridad sustanciadora emitira las
medidas cautelares necesarias para salvaguardar |a integridad de la victima y podra
investigar sobre el asunto citando a las personas que estén relacionadas con el caso para
emitir su testimonic o aportar datos de prugba.

VIl. Las resoluciones por Ias que se Impengan sanciones no admitiran recurso alguna.

TRANSITORIOS.
PRIMERD.-Se abroga el Reglamento para la Instrumentacion del Internado de pregrado de los
Servicios de Salud de Yucatan.

SEGUNDO -E! presente reglamento eptrara g
Gobierno de los Servicios de Sslud dg

_ vigqr el dia de su aprobacion por la Junta de
Y gn.
L E
S ey A

SECRETARID DE SALUL (TR GENERAL OE LOS SERV|ZI0S

PRESIDENTE DEL COMITE ESTATAL INTERINSTITUCIONAL PARA LA RﬂﬁEIﬂN DE
RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUDDEL ESTADO DEYUCATAN
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